


D espre denum iri: CV sau
Curriculum Vitae sau Resume?
Este acelasi lucru?

Da si Nu - Da — pentru ca ambele te
prezinta pe tine si N u — pentru ca au
formate, dimensiuni si scopuri diferite.

Un ,Resume” are 1 — 2 pagini Si
prezinta abilitatile, experienta si
educatia ta.

Un CV are cel putin 2 pagini (de obicei
mai multe), se foloseste mai mult in
mediul academic si include detalii
despre educatie, burse, granturi,
cercetari, etc.

De retinut

CV-urile sunt nigte instrum
marketing!!!!

CV-urile nu sunt istoria v

profesiei voastre;

CV-urile nu sunt documer

povestesc despre esecurile ¢
voastre;

Scopul unui CV este de a ¢

angajator ca voi aveti cal

necesare pentru a realiza ¢
cerute.




( STIATIC

dispozitive de mas
directiei privirii au &
angajatii de la
Umane se uita in
secunde la un

De aceea structura CV-ului
trebuie sa fie echilibrata, cu
spatii, sa redea evolutia
voastra in mod logic i
cronologic.




Puneti num ere (cuantificati) in dreptul
realizarilor voastre. A sadar, spuneti:

»A m condus o echipa de 15 persoane,,

si nu ,,A m condus o echipa”’; Am adm in
istrat un buget de XXX euro; A m distribuit
chestionare la XXX clienti;

* A m realizat 3 tem e de cercetare, si anum

Asa DA

S—
g 2

Precizati clar fiecare abilita
realizare a voastra. * Nu ins
prea m ult asupra aspectel
ale C V-ului (liniute, fraze s
propozitii, enum erari).  Im
este ca prezentarea sa fie |
si coerenta.




Motive pentru care solicitarile sunt refuz

1 Nivel redus de realizari anterioare;

2 Lipsa de incredere in sine;

3 Lipsa de obiective / scopuri in viata;

4 Lipsa de entuziasm;

5 Lipsa de interes in firma respectiva;

6 Lipsa de abilitate in exprimare sau convingere;
7 Solicitari salariale nerealiste;

9. Lipsa de maturitate sau de potential de conduc
10. Lipsa unor activitati extracurriculare

11. Lipsa pregatirii pentru interviu, lipsa oricarei
12. Refuzul de a calatori, lucra peste program, et

13. Interes excesiv pentru siguranta si beneficii



Recomandari intocmire CV

CV-ul trebuie sa fie ordonat, atractiv si la obiect pe
sd contina propozitii s1 fraze usor de citit;

sa fie usor de parcurs — incearca sa te incadrezi in 1
sa fie redactat corect din punct de vedere ortografic
sd cuprinda abilitatile tale;

sa evidentieze atuurile tale s1 motivele pentru care
respectiv;

sa fie structurat in functie de jobul pentru care apli

sd nu contina informatii fictive, care sa-ti compron



