
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cum să 
realizezi un 
CV de 
succes? 



 
 

1 PREAMBUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D espre denum iri: CV sau 
Curriculum Vitae sau Resume? 

Este acelaş i  lucru? 

Da şi Nu - Da – pentru că ambele te 
prezintă pe tine și N u – pentru că au 
formate, dimensiuni şi scopuri diferite. 

Un „Resume” are 1 – 2 pagini şi 
prezintă abilităţile, experienţa şi 

educaţia ta. 
Un CV are cel puţin 2 pagini (de obicei 

mai multe), se foloseşte mai mult în 
mediul academic şi include detalii 
despre educaţie, burse, granturi, 

cercetări, etc. 

 
De reținut 

CV-urile sunt nişte instrumente de 
marketing!!!! 

CV-urile nu sunt istoria vieţii sau 
profesiei voastre; 

CV-urile nu sunt documente care 
povestesc despre eşecurile sau limitele 

voastre; 
Scopul unui CV este de a arăta unui 

angajator că voi aveţi calificările 
necesare pentru a realiza activităţile 

cerute. 

 
Important 

 

 

- Înainte de a începe redactarea 
propriu zisă e bine să ai cât mai 

multe informaţii, date şi documente 
relevante la dispoziţie. 

- Dacă ai elaborat anterior un CV, e 
bine să îl cauţi, chiar dacă datele 

sunt depăşite sau formatul nu e cel 
dorit. 



 
 
 

S T I A Ț I  C Ă ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De aceea structura CV-ului 
trebuie să fie echilibrată, cu 

spaţii, să redea evoluţia 
voastră în mod logic şi 

cronologic. 

 
 

Blocurile mari de text sunt 
pur şi simplu ignorate. 

Studii efectuate cu 
dispozitive de măsurare a 
direcţiei privirii au arătat că 

angajaţii de la Resurse 
Umane se uită în medie 6 

secunde la un CV ! 



 

  Așa DA  
 

 
Puneţi num ere (cuantificaţi) în dreptul 
realizărilor voastre. A şadar, spuneţi: 
„A m condus o echipă de 15 persoane„ 
şi nu „A m condus o echipă”; A m adm in 
istrat un buget de XXX euro; A m distribuit 
chestionare la XXX clienţi;  
• A m realizat 3 tem e de cercetare, şi anum 
e ... 

 
 
 
 
 
 
 

Precizaţi clar fiecare abilitate sau 
realizare a voastră. • Nu insistaţi 
prea m ult asupra aspectelor grafice 
ale C V-ului (liniuţe, fraze sau 
propoziţii, enum erări). • Im portant 
este ca prezentarea să fie la obiect 
şi coerentă. 

Identificaţi punctele tari.  
• Ce abilităţi vă scot în evidenţă ?  
• M enţionaţi aceste abilităţi în 
CV vostru prin includerea lor 
alături de poziţiile deţinute. 



Motive pentru care solicitările sunt refuzate la interviu 

• 1 Nivel redus de realizări anterioare; 
• 2 Lipsă de încredere în sine; 
• 3 Lipsă de obiective / scopuri în viaţă; 
• 4 Lipsă de entuziasm; 
• 5 Lipsă de interes în firma respectivă; 
• 6 Lipsă de abilitate în exprimare sau convingere; 
• 7 Solicitări salariale nerealiste; 
• 9. Lipsă de maturitate sau de potenţial de conducere; 
• 10. Lipsa unor activităţi extracurriculare 
• 11. Lipsa pregătirii pentru interviu, lipsa oricărei informaţii despre firmă; 
• 12. Refuzul de a călători, lucra peste program, etc. 
• 13. Interes excesiv pentru siguranţă şi beneficii



Recomandari intocmire CV 
CV-ul trebuie să fie ordonat, atractiv și la obiect pentru slujba pe care o vizezi; 
să conțină propoziții și fraze ușor de citit; 
să fie ușor de parcurs – încearcă să te încadrezi în maximum două pagini; 
să fie redactat corect din punct de vedere ortografic și gramatical; 
să cuprindă abilitățile tale; 
să evidențieze atuurile tale și motivele pentru care ai fi un candidat bun pentru postul 
respectiv; 
să fie structurat în funcție de jobul pentru care aplici; 
să nu conțină informații fictive, care să-ți compromită integritatea. 
 


